	
	В__________________ районный суд                               Архангельской области 

(г. Архангельска)

Истец:

______________________________, 

(ф.и.о.)

проживающий по адресу:

________________________________________________________________

Ответчик:                                                                 

____ «_________________________»                                                                                                         (наименование учреждения)

Адрес:

________________________________________________________________


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о взыскании недоначисленной заработной платы
Я работаю в _____ «___________________________________________»  






(наименование учреждения)

в должности _____________________________ с «___»_______________года на основании трудового договора от «____»________________ №____ (вариант при отсутствии трудового договора: на основании приказа о приеме на работу от «____»________________ №____).
За выполнение трудовых обязанностей мне выплачивается заработная плата, которая включает в себя:

1. оклад (месячную тарифную ставку) - ____________ рублей;

2. повышение оклада (ставки) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере _____________%;

3. доплату за работу в ночное время в размере _____________%;

4. надбавку за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в размере _____________%;
5. надбавку за сложность и напряженность в труде в размере _____________%;
6. другие выплаты (указать) в размере _____________%;

7. доплата до размера минимальной заработной платы в Архангельской области – 5329 рублей (указать в случае, если на работника распространяется Соглашение о минимальной заработной плате в Архангельской области).

На фактический заработок мне начисляются и выплачиваются:

-
районный коэффициент в размере _____________%;

-
процентная надбавка за работу в районе Крайнего Севера (вариант: в местности, приравненной к районам Крайнего Севера) в размере _____________%.
Считаю, что в связи с установлением мне размера оклада ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, нарушены мои трудовые права, гарантированные положениями Конституции РФ и трудового законодательства.

В соответствии с частью 2 статьи 7, частью 3 статьи 37 Конституции РФ в целях создания условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, в Российской Федерации устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, каждый имеет право на вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
Следовательно, минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) представляет собой гарантированное государством вознаграждение за выполнение трудовых обязанностей. 
В соответствии с частью 1 статьи 129 Трудового кодекса РФ заработная плата помимо вознаграждения за труд также включает в себя компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В силу части 3 статьи 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Согласно части 4 статьи 129 Трудового кодекса РФ, содержащей определение оклада (должностного оклада), под ним понимается фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Из анализа вышеуказанных норм права следует, что при выполнении двух условий (отработка нормы рабочего времени и выполнение норм труда (трудовых обязанностей) за календарный месяц) любому работнику гарантируется заработная плата в размере оклада, а с другой стороны – не ниже МРОТ.
Компенсационные выплаты не только формально не включаются в состав собственно вознаграждения за труд, но и связываются не с количеством и качеством труда, а с выполнением трудовой функции в условиях, отклоняющихся от нормальных, с работой в особых климатических и иных особых условиях.

В отличие от вознаграждения за труд и компенсационных выплат стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) устанавливаются в порядке, предусмотренном статьей 135 Трудового кодекса РФ, не каждому работнику.
Следовательно, компенсационные и стимулирующие выплаты должны производиться работнику дополнительно к вознаграждению за труд в виде минимального размера оплаты труда, выступающему в качестве конституционной гарантии и обязательной формы выражения заработной платы.
Данный подход основан на положениях статьи 7 Международного пакта от 16.12.1966г. «Об экономических, социальных и культурных правах», вступившего в силу для СССР 03.01.1976г. и обязательного для России как правопреемника Союза ССР по международным договорам, который предусматривает, что участвующие в Пакте государства признают право каждого на вознаграждение, обеспечивающее всем трудящимся, как минимум, справедливую заработную плату и равное вознаграждение за труд равной ценности без какого бы то ни было различия.
Трудовой кодекс РФ, подтверждая в статьях 2, 22 указанный принцип, предусматривает дифференциацию оплаты труда, повышенную оплату труда в особых условиях и в других условиях, отклоняющихся от нормальных (статьи 132, 146, 147, 149, 151, 152, 153, 154, 315).
В частности, в соответствии со статьей 146 Трудового кодекса РФ оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В повышенном размере оплачивается также труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями.

Согласно статье 315 Трудового кодекса РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.
В силу части 1 статьи 154 Трудового кодекса РФ каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Таким образом, моя заработная плата должна включать в себя оклад (месячную тарифную ставку) в размере не ниже МРОТ, а также сверх указанного размера – выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Согласно части 1 статьи 133 Трудового кодекса РФ минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом.
С 1 января 2009 года вступил в силу Федеральный закон от 24.06.2008г. № 91-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», которым установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 4330 рублей в месяц.

Поскольку Соглашение о минимальной заработной плате в Архангельской области, в соответствии с которым также с 1 января 2009 года мне была установлена заработная плата в размере 5329 рублей в месяц с включением в него компенсационных и стимулирующих выплат, ухудшило мое положение по сравнению с трудовым законодательством, то в силу части 2 статьи 9 Трудового кодекса РФ его условия не должны ко мне применяться (указать в случае, если на работника распространяется Соглашение о минимальной заработной плате в Архангельской области).
Согласно частям 1, 2, 5 статьи 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
В результате нарушения работодателем положений Конституции РФ и трудового законодательства сумма недоначисленной заработной платы за период с ______________ по ______________ согласно прилагаемому расчету составила _________________ рублей.  
На основании вышеизложенного и руководствуясь статьями 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ, а также статьей 393 Трудового кодекса РФ,

ПРОШУ:

1. Взыскать с _____ «___________________________________________»






(наименование учреждения)

в мою пользу недоначисленную заработную плату за период с _____________ по ______________ в размере __________________________.

цифрами (прописью)

2. Обязать _____ «_____________________________________________»






(наименование учреждения)

установить мне оклад (месячную тарифную ставку) в размере 4330 (Четырех тысяч трехсот тридцати) рублей.
Приложение:

1. Копия искового заявления – 2 экз.;
2. Копия трудовой книжки – 1 экз.;
3. Копия приказа о приеме на работу от «____»________________ №____ – 1 экз.;

4. Копия трудового договора от «____»________________ №____, дополнительного соглашения к нему (при наличии) – ___ экз.;
5. Справка о начисленной заработной плате (с указанием ее составных частей, их размеров) за период с ______________ по ______________ от «____»________________ №____ – 1 экз.;

6. Расчет взыскиваемой суммы заработной платы – 2 экз.;
7. Копии табелей учета рабочего времени за период с _____________ по ______________ – ___ экз.;
8. Копии приказов об установлении доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы за период с _____________ по ______________– ___ экз.
	«___»____________2010г.
	_______________

(подпись)
	_______________

(расшифровка)


