                                                                                 Приложение № 1 к Постановлению Президиума                  

                                                                                 обкома профсоюза № 41-9   от 20.12.2018 г. 
                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

 ЗАЙМОВ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

       Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания членам профсоюза материальной поддержки путем предоставления  займов.

1. Займы предоставляются членам профсоюза работников здравоохранения РФ, имеющим непрерывный профсоюзный стаж  не менее 2-х лет.

2. Заём предоставляется по решению Президиума областного комитета профсоюза  на основании представленных документов:

· заявления члена профсоюза и ходатайства профкома;

· подтверждения членства в Профсоюзе и уплаты членом профсоюза членских взносов  (справка из бухгалтерии, копия расчетного листка);

· заявления члена профсоюза в бухгалтерию работодателя на удержание займа из заработной платы.

3. Решение о предоставлении  займа принимается Президиумом областного комитета профсоюза с учетом следующих критериев:

· степени нуждаемости и средней заработной платы члена профсоюза; 
· участия в профсоюзной работе члена профсоюза и его профсоюзного стажа;

· своевременности возврата ранее предоставленных займов;
· договоренности первичной профсоюзной организации с работодателем на удержание займов из заработной платы членов профсоюза;
· численности профсоюзной организации.

4. Займы предоставляются за счет средств профсоюзного бюджета областной организации профсоюза в пределах заёмного фонда, утвержденного Президиумом.
       5. Заём предоставляется члену профсоюза не чаще одного раза в год, при наличии средств заёмного фонда:
· членам профсоюза на срок до 6 месяцев в размере до 1,5 средних месячных заработных плат заёмщика, но не более 100 тысяч рублей;

· членам профкома на срок до 1 года в размере до 100 тысяч рублей;

· председателям профкома на срок до 1 года в сумме до 150 тысяч рублей;

· главным врачам, заместителям главного врача на срок до 1 года в сумме до 180 тысяч рублей;
6. Проценты по обслуживанию займа уплачиваются одновременно при получении займа членом профсоюза и устанавливаются в следующих размерах от всей суммы займа:
· 3,5 %  при сроке возврата до 6 месяцев,

· 5 %  при сроке возврата   до 1 года,
но не менее ключевой ставки ЦБ РФ. В случае превышения суммы процентов, исчисленных исходя из действующей ключевой ставки ЦБ РФ, установленной в период действия договора займа, над суммой процентов, исчисленных исходя из условий договора, сумма займа увеличивается на сумму превышения процентов. Доплата по займу с учетом начисленных процентов производится при окончательном расчете.
7. При нарушении сроков возврата займа (более 30 дней) член профсоюза уплачивает штраф в размере 0,1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки, а Заимодавец вправе потребовать досрочный возврат оставшейся суммы займа.

8. За исполнение обязательств члена профсоюза перед областным комитетом по договору займа ответственность несёт первичная профсоюзная организация.
